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Vidbragdsaeetlun Visis i heimsfaraldri 2020

Ritstjorn Visis: Erla Osk Pétursddttir og Margrét Kristin Pétursdottir
Abyrgdaradili: Pétur Hafsteinn Palsson
Dagsetning: 16.oktéber 2020

Azetlunin er vistud: & innri vef Visis (visirinn.visirhf.is) undir , Fyrirtaekid“
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2 ALMANNAVARNASTIG OG MARKMID

Vidbragdsazetlun pessari er aetlad ad segja fyrir um skipulag verkefna og stjérn adgerda innan Visis i
heimsfaraldri COVID-19 af véldum nyrrar kérénaveiru.

Markmid vidbragdsaaetlunar er ad tryggja ad starfsemi og verkefni Visis verdi fyrir sem minnstri
truflun i heimsfaraldri COVID-19. Vidbragdsaesetlunin tekur mid af gatlista um érofinn rekstur sem
finna ma i vidauka 1.

Vidbragdsaesetlun Visis er unnin i takt vid Landsaaetlun — heimsfaraldur og er skipt upp i prju stig sem
skilgreina alvarleika dstands. A hverju almannavarnastigi er gripid til radstafana innan stofnana og
fyrirtaekja en ndnar fjallad um pessar radstafanir i kafla 3 i Landsdaetluninni.

Ovissustig: Nyr faraldur hefur greinst i ménnum og astaeda pykir til aukinnar drvekni og
itarlegs dhaettumats. Syking hefur ekki greinst hér a landi.

Haettustig: Umtalsverdar hépsykingar brjétast Ut hja ménnum en paer eru enn stadbundnar.
Veiran adlagast monnum i vaxandi maeli og umtalsverd heaetta er 4 heimsfaraldri. Syking kann
ad hafa verid stadfest hér a landi en lysa ma haettustigi po syking hafi ekki borist til landsins.

Neydarstig: Heimsfaraldri hefur verid lyst yfir eda nyr stofn infliensuveirunnar hefur fundist i
einum eda fleiri einstaklingum hérlendis. Vaxandi og vidvarandi Utbreidsla smits medal
manna.

Markmid pessarar aatlunar:

Vidbragdsaeetlun Visis vegna heimsfaraldurs midar ad pvi ad lagmarka ahrif faraldurs @ vinnustadinn
med pvi ad:

Visir geti gegnt starfsemi sinni pegar heimsfaraldur gengur yfir.

Draga ur og seinka ad faraldur breidist ut medal starfsmanna.

Lagmarka smithaettu og draga ur Utbreidslu faraldurs.

Styrkja naudsynlega starfsemi og draga ur peirri starfsemi sem ma bida.

Beita samhaefdum vinnubrégdum og tryggja upplysingaflaedi til allra starfsmanna.
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3 UMVisl

Visir er sjavarutvegsfyrirteeki sem rekur tveaer fiskvinnslur i Grindavik og gerir Gt fjéra stéra linubata,
tvaer trillur og er med einn togbat a leigu. Fyrirtaekid var stofnad arid 1965 og eru starfsmenn 320
talsins.

Fiskvinnsla & islandi hefur fengid undanpagu fra auglysingu nr. 243/2020, um takmérkun &
samkomum vegna farsétta, par sem hun telst efnahagslega mikilveeg eining. Hér ma finna frekari
upplysingar um undanpaguna:

https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Heilbrigdisraduneytid/ymsar-
skrar/Undirrita%C3%B0%20um%20undan%C3%BE%C3%A1gu%20fr%C3%A1%20samkomubanni.pdf

Akvedin skilyrdi eru fyrir undanpagunni og hefur Visir sett sér vinnureglur til ad uppfylla pau skilyrdi.
Vinnureglurnar studla ad pvi ad vernda starfsfolk fyrir smiti, koma i veg fyrir utbreidslu COVID-19 og
tryggja ad fyllstu varddar sé geett vid framleidslu matveaela. Vinnureglurnar ma finna i kéflum 5 og 6 i
bessu skjali.
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4 LYKILSTARFSMENN OG STADGENGLAR

Hér ad nedan er greint frad adgerdum Visis vardandi lykilstarfsmenn og stjérnendur til ad
tryggja érofinn rekstur, med pvi ad bregdast vid og skipta verkefnum og dbyrgd milli manna,
ef upp kemur smit eda grunur um smit. Stadgenglar lykilmanna eru af skrifstofu eda 66rum
vinnslum.

Lykilstarfsmonnum og stjérnendum skal dreift eftir fremsta megni (i vinnsluhus, skrifstofur
eda heimahus) til pess ad koma i veg fyrir ad missa pa alla i séttkvi eda veikindi samtimis. b3
eru stadgenglar tilteknir fyrir pa sem ekki geta unnid ad heiman (t.d. stjornendur a golfi)
pbannig ad haegt sé ad fylla i skérdin med reyndu starfsfolki.

Ath. beir sem eru af einhverjum astaedum i frii & naestu vikum purfa ad vera vidbunir pvi ad
vera kalladir til starfa ef veikindi eda krafa um séttkvi annara kallar 4 pad.

4.1 Vinnureglur i fiskvinnslunum

[ frystihusi er rekstrarstjori, tveir verkstjorar, geedastjori og préunarstjori einn hépur.

Stada Hver sinnir daglega Stadgengill

Rekstrarstjori frystihuss

Hafpér Gudmundsson

Jéhann Helgason

Verkstjori frystihuss

Sigridur Kristin Olafsddttir

Agust bér Ingdlfsson

Verkstjori frystihuss

Steinpdr Juliusson

Hallgrimur Jénsson

Gaedastjori frystihuss

Algirdas Kazulis

Margrét Kristin Pétursdottir

Préounarstjori

Omar Enoksson

Havardur Gunnarsson

[ salthusi er rekstrarstjori, tveir verkstjérar og gaedastjori er annar hdpur. Rekstrarstjori
salthuss er lika mikid a skrifstofu og fer i Gjogur, en passar sérstaklega upp a grimunotkun og

fjarlaegdarmork pegar hann fer um.

Stada

Hver sinnir daglega

Stadgengill

Rekstrarstjori salthuss

Sigurdur Jonsson

Sveinn Ari Gudjonsson

Verkstjori salthuss

Jén Steinar Seemundsson

Agust bér Ingélfsson

Verkstjori salthuss

Jona Runa Erlingsdottir

Hallgrimur Jénsson

Gaelastjori salthuss

Justyna Gronek

Margrét Kristin Pétursdottir

| Gjogri er verkstjori og gaedaeftirlit sem er pridji hdpurinn & gélfi.

Stada

Hver sinnir daglega

Stadgengill

Verkstjori salthus

bérarinn Olafsson

Sigurdur Jonsson

Gaedaeftirlit Gjogri

Jén Einar Gunnarsson

Margrét Kristin Pétursdottir

4.2 Vinnureglur hja vidhaldsdeild Visis vegna veirufaraldurs

[ frystihusi eru fjorir vélstjérar & vakt og einn i salthusi. Vélstjérinn i salthusinu er {

hdpaskiptingu med salthusinu, en vélstjérarnir i frystihtsinu er einn hépur.

Stada

Hver sinnir daglega

Stadgengill

Vélstjoéri salthus

Robert Michalski

Vélstjori ar frystihusi
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Stada Hver sinnir daglega Stadgengill

Vélstjori frystihass Ingdlfur Agustsson Eggert Dadi Pdlsson
Vélstjori frystihass Kristinn Einarsson Agust bér Ingdlfsson
Vélstjoéri frystihuss Steinar Néi Kjartansson Pall Jéhann Palsson
Vélstjori frystihuss, i Pall Hreinn Palsson Jén Steinar Semundsson
afleysingum (pjonustustjori skipa)

Vélstjorar leitast vid ad sinna vidhaldi pegar starfsmenn eru i matarhléum eda eftir ad vinnu
lykur en pegar vidgerda er porf & vinnutima pa maeta peir i hlifdarfatnadi (m.a.
hlifdargrimum, plastsvuntum og honskum), geeta ad hreinlzeti og halda sér i fjarlaegd fra
starfsfolkinu.

Vélstjorar ur frystihusi sinna vidhaldi i Gjogurshusi og fara eftir somu reglum. Leitast er vid
ad sinna vidgerdum/vidhaldi pegar starfsmenn eru i matarhléum eda eftir vinnu en ef
vidgerda er porf & medan vinnslu stendur pa er maett i hlifdarfatnadi, geett ad hreinlaeti og
haldid sér i fjarlaegd fra starfsfolkinu.

4.3 Vinnureglur hja skrifstofudeild Visis vegna veirufaraldurs

Starfélk er bedid um ad sinna starfi sinu eins mikid heima vidé og kostur er. Minni
fundarherbergid hefur verid utbuid sem kaffirymi par sem skrifstofufélk ma einungis saekja
sér kaffi. Skrifstofufdlk ma ekki fara & adrar starfstodvar né fara 8 Gnnur motuneyti, nema
bryna naudsyn beri til.

Med skrifstofufélkinu er 6ryggisstjori og forstodumadur gaeedamala. beir eru til taks a goélfid
ef verkstjorar, geedastjorar eda rekstrarstjérar purfa frd ad hverfa. Eins parf kerfisstjori ad
halda sig 4 skrifstofu til ad geta leyst préunarstjéra af holmi. Adgreina parf folk eftir
verkefnum pannig ad sem minnst haetta sé a ad peir geta leyst hvorn annan af purfi badir fra
ad hverfa a sama tima.

4.4 Vinnureglur hja utgerdardeild Visis vegna veirufaraldurs

Utgerdarstjorar skipta med sér verkum pannig ad bara einn fer um bord i hverri landlegu. ba
eiga peir ekki ad fara a adrar starfsstodvar fyrirtaekisins né a skrifstofu.

4.5 Vinnureglum hja starfsfélki métuneyta Visis vegna veirufaraldurs

Um folk i motuneyti gildir pad sama og hér ad ofan um ferdir milli hdsa, samneyti vid adra
o.fl. Allur matur hefur verid einfaldadur og sameiginleg ahold fjarleegd. Starfsfolk motuneyta
pbarf ad huga sérstaklega vel ad hreinlaeti og getur notad hlifdarfatnad par sem fjarleegd milli
starfsmanna er minni en 2 metrar. Baett hefur verid vid starfmanni a hverri starfsst6d sem
sér um prif & stodrymum a milli hépa.
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5 ADGERDIR TIL AD VIDHALDA REKSTRI | FARALDRI

Stédufundir eru haldnir daglega kl.15:00 med stjornendum og starfsfolki skrifstofu og par eru
adgerdir eru metnar hverju sinni i samraemi vid tilmaeli séttavarnarlaeknis
(https://www.landlaeknir.is/koronaveira/).

5.1 Forvarnir samkvaemt Gatlista um 6rofinn rekstur

Visir hefur rddist i ymsar forvarnir til ad vidhalda rekstri 8 medan petta dstand varir:

e Heimsoknabann — engar heimsdknir eru leyfdar i starfsstodvum fyrirteekisins um dakvedinn
tima vegna dvissudstandsins.

o Ekkert samneyti milli starfsst6dva — starfsfolk & ekki ad fara milli starfsstédva. Sé porf a ad
faera starfsmann milli starfsstédva skal gera pad um helgi.
e Hodpaskipting — starfsfolki hefur verid skipt nidur i hdpa eins mikid og haegt er til ad minnka
pbann fjolda sem pyrfti ad fara i séttkvi ef upp keemi smit i fyrirtaekinu.
o [ salthusi hefur fiskverkafélki verid skipt i fjora hopa.
e [ Gjogurshusi er fiskverkafélk einn hépur.
o [ frystihusi hefur fiskverkafélki verid skipt i sex hdpa.
e Vidhaldsdeildin i frystihusi er einn hdpur sem sinnir lika Gjogurshusi. Einn vélstjori er
i salthusi og er hann med S-hopi 2.
o Utgerdardeildin kemur ekki upp & skrifstofu og skiptir med sér skipunum pannig ad
mesta lagi einn fra deildinni fer um bord i hverri landlegu.
e  Skrifstofufélk hefur verid hvatt til ad vinna eins mikid ad heiman fra sér og haegt er.
e Fundarhéld — nota skal sima og tolvur til samskipta eins og frekast er unnt og til ad minnka
eftir fremsta megni samneyti milli starfsstodva. Leitast skal vid ad halda fjarfundi/simafundi.

e  Motuneyti — motuneytid { Midgardi er lokad 68rum er par vinna. Starfsfélk a Hafnargotu og i
Gjogri fer i kaffi og mat i motuneytinu a Hafnargotu, hver hdpur fer & mismunandi timum og
er prifid og sétthreinsad a milli hépa.

e  brif aukin — prif hafa verid aukin a ollum starfsstodvum félagsins og sotthreinsun baett vid
dagleg prif. Einn starfsmadur 4 hverri starfsstod er alfarid i pvi ad prifa og sétthreinsa milli
hépa (bord, stélarma, hurdarhina, handrid, stimpilklukku, o.fl.)

e Ferdlog — stjérnendur Visis beina peim tilmalum til starfsmanna sinna ad ferdist ekki erlendis
a medan COVID-19 faraldurinn geisar. Starfsfélki sem fer samt sem adur erlendis fara a eigin
abyrgd og m.a. verda ekki greidd laun 4 medan sottkvi vid endurkomu stendur.

e Skimun skipverja — einkennalausir skipverjar eru skimadir fyrir COVID-19 adur en peir koma
um bord eftir fritar.

Mikilvaegi hreinlaetis — allt starfsfélk hefur verid minnt @ mikilvaegi hreinlzetis og ad gédur
handpvottur sé besta forvornin. ba hafa veggspjold um smitvarnir og handpvott, 4 ymsum
tungumalum, verié hengd upp. Einnig hefur verid itrekad vid alla ad halda sig heima ef pau séu med
flensueinkenni.
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5.2 Ahaettugreining samkvaemt Gatlista um érofinn rekstur

Ahzettupattur Mildunaradgerdir Abyrgd
Starfsmenn i sottkvi | -  Adstoda pa sem geta unnid ad heiman vid ad koma sérupp | Pétur
/ smit hja vinnuadstodu heima hja sér
starfsmanni - Finna stadgengla lykilstarfsmanna og stjéornenda a gélfi sem

geta leyst pa af ef upp kemur smit/sottkvi

- Skima sjomenn adur en peir koma um bord og hafa dhofnina

i ,vinnusottkvi“ & medan peir eru um bord
Lausafjarerfidleikar - Veraigdédum samskiptum vid vidskiptabankana Andrew
Lausafjarerfidleikar - Fylgjast vel med kredit st6du vidskiptavina og bregdast vid Andrew
vidskiptavinar ef parf
Dreifileidir lokast - Fylgjast vel med J6i
Adfangakedja rofnar | - Eiga nog af adféngum a lager (umbudir, salt, o.fr.) Kristjan
Gjaldeyrisdhatta - Fylgjast vel med Andrew
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6 RADSTAFANIR TIL AD DRAGA UR SMITLEIDUM i FARALDRI

Visir hefur fjérar starfsstédvar i landi: frystihus, salthus, Gjogurshus og skrifstofu. Hver starfstd
hefur skipt upp starfsfélki sinu i hépa ut fra skilgreindum svaedum. Hér ad nedan ma sja hvernig hver
starfstod hefur sett upp sina sina dzetlun.

6.1 Frystihuas

Visir skiptir starfsfélki frystihiss upp i sex hdpa, og eru undir 20 manns i hverjum hép. Einn hépur i
einu fer saman i kaffi og mat en sitja i tveggja metra fjarleegd frd hvorum 6drum, nema peir sem
tengjast utan vinnu (t.d. fjolskyldur og sambylisfélk). brir hépar maeta i frystihlsid ad Midgard 3 og
nyta salernisadstodu og motuneytid par a élikum timum. Hinir prir héparnir maeta i Flokkunarstédina
ad Seljabot 8 ad og nyta salernisadstédu og métuneyti par & élikum timum. A milli hdpa eru sveedin
(motuneyti, buningsklefum og salernum ) sétthreinsud.

Tafla 1 Utfzersla 6 hépaskipan i Frystihtsi og meetingu i stodrymi og métuneyti

Hépaskipting | Fioldi Maeting Adstada Kaffi Matur
F-hopur 1 18 Midgardur 3 8:00 - 8:30 11:00 - 11:30
F-hopur 2 19 Midgardur 3 8:30-9:00 11:30-12:00
F-hépur 3 18 Midgardur 3 9:00 - 9:30 12:00 - 12:30
F-hopur 4 9 Flokkunarstod 8:00 - 8:30 11:00-11:30
F-hépur 5 9 Flokkunarstod 8:30-9:00 11:30 - 12:00
F-hopur 6 9 Flokkunarst6d 9:00 - 9:30 12:00 - 12:30

Eftirlitsmadur stendur vid Utidyrahurdina og gaetir pess ad einungis séu 20 manns ad koma
inn i einu, 2 metrar eru 4 milli manna og handspritt er notad . betta skrdir hann i par til gert
COVID skraningablad.

itrekad er bent & mikilveegi handpvottar og sétthreinsir er 4 bordum og 4 génguleidum.
Einnig er sétthreinsad af hurdarhinum og klésettum a.m.k sex sinnum & dag. Starfsfolk er
upplyst af peim adgerdum sem gerdar eru til pess ad minnka hattuna af smiti.

6.2 Salthus
Visir skiptir starfsfdlki salthuss upp i 4 hdpa.

Tafla 2 Utfzersla ¢ hépaskipan i Salthisi og maetingu i stodrymi og métuneyti

Hépaskipting | Fjoldi | Svaedi Maeting Adstada Kaffi Matur
S-Hopur 1 16 Pokkun 7:40-8:00 Motuneyti 10:05- 12:35-
10:35 13:05
S-Hopur 2 6 Nidursoltun 7:40-8:00 Fundarherbergi 10:00- 12:30-
10:30 13:00
S-Hopur 3 16 Vinnslusalur1 | 7:10-7:30 Motuneyti 9:25- 12:00-
9:55 12:30
S-Hopur 4 16 Vinnslusalur 2 | 7:10-7:30 Fundarherbergi 9:30- 12:05-
10:00 12:35
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Tveir hépar maeta i einu ymist & milli kl.7:10-7:30 eda milli kl. 7:40-8:00. Eftirlitsmadur
stendur vid Gtidyrahurdina og geetir pess ad einungis séu 20 manns ad koma inn i einu, 2
metrar eru & milli manna og handspritt er notad. betta skrair hann i par til gert COVID
skraningablad.

Motuneytin eru tvo a Hafnargotunni, en stéra fundarherberginu hefur verid breytt i
motuneyti fyrir annann hdpinn. Adeins er einn hépur i kaffi eda mat i einu i hverju
motuneyti. Hoéparnir fara a sitthvorum timanum i kaffi og mat og lida 5 minatur @ milli hdpa.
Pannig er tryggt ad prifastarfmenn nai ad sétthreinsa vel @ milli hdpa i métuneyti,
buningsklefum og salernum.

itrekad er bent & mikilvaegi handpvottar og sétthreinsir er 4 bordum og & génguleidum.
Einnig er sétthreinsad af hurdarhinum og kldsettum a.m.k prisvar a dag. Starfsfdlk er upplyst
af pvi sem er gert til ad minnka hattuna af smiti.

6.3 Gjogurhus
Visir skiptir Gjogurshusinu upp i 1 sveedi sem myndar 1 hop.

Tafla 3 Utfzersla 6 hdpaskipan i Gjégri og maetingu i stodrymi og métuneyti

Hépaskipting Fjoldi Maeting Métuneyti Kaffi Matur
G-Hopur 1 19 Gjogurhus Motuneyti 8:50-9:20 11:30-12:00
kl.7:00 Salthus

6.4 Stjérnendur

Visir skiptir starfsfolki skrifstofu og stjornendum upp i 1 svaedi sem myndar 1 hop.

Tafla 4 Utfzersla ¢ hépaskipan d skrifstofu og maetingu i stodrymi og métuneyti

Hépaskipting | Fjoldi | Maeting Motuneyti Kaffi Matur
Sk-Hopur 1 15 Heimahus eda Litla fundarherbergi | 10:00-10:30 12:00-12:30
skrifstofa kl. 8:00 | 4 Hafnargotu

Starfélk skrifstofu er bedid um ad sinna starfi sinu eins mikid heima vid og kostur er. Utbuid
hefur verid kaffirymi i litla fundarherbergi a skrifstofu par sem skrifstofufélk ma einungis
saekja sér kaffi. Skrifstofufdlk ma ekki fara 4 adrar starfstodvar né fara @ dGnnur motunevyti,
nema bryn naudsyn sé til.

Vidhaldsdeildin heldur sér i gddri fjarlaegd fra 6drum starfsmoénnum . Komi upp atvikid par
sem peir purfa ad laga taeki i vinnslunni er starfsfélk bedid um ad feera mig um a.m.k 2 metra
fra vélstjorum. Vidhaldsdeildin er med sina eigin kaffistofu a verkstaedinu og sér
salernisadstodu. Sétthreinsibrusar eru & staGnum og sameiginlegir snertifletir eru
sotthreinsadir aftir hverja notkun.
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Utgerdarstjérar skipta med sér verkum pannig ad bara einn fer um bord i hverri landlegu. ba
eiga peir ekki ad fara a adrar starfsstodvar fyrirtaekisins né a skrifstofu.

6.5 Sjémenn

Litid er @ sjomenn sem eru um bord i hvert sitt sem einn hdp. Frd pvi ad peir koma um bord og par til
fara i fritdr er litid svo 4 ad ahofnin sé saman i vinnuséttkvi. Skipverjar starfa og dvelja um bord i fleiri
daga, og oft i prongum rymum, pannig ad ef upp kemur smit eru auknar likur 8 ad margir smitist pratt

fyrir gédar séttvarnir.

pvi skulu einkannalausir skipverjar skimadir fyrir COVID-19 adur en peir fara um bord eftir fritar. Skv.

tilmaelum landlaeknis skulu skipverjar haga sér eins og peir séu i einangrun par til nidurstada ur

skimun faest. Eftir ad neikvaed nidurstada liggur fyrir er meelst til pess ad skipverjar séu i sjalfskipadri
sottkvi og umgangist adeins sina ndnustu par til peir koma um bord eda leggja af stad til skips. Ekki er
leyfilegt a0 fljuga a afangarstad en skipverjar i somu ahofn mega keyra saman.

i landlegum er einnig maelst til ad skipverjar hagi sér likt og peir séu saman i séttkvi. Ekki fara &

fjolfarna stadi (veitingarstadi, sjoppur, sundlaugar, o.s.fr.) en fyrirtaekid sér i stad til pess ad panta
mat og adrar vorur sem pa vantar og fa paer afhentar um bord. Skipverjum er einnig frjalst ad fara i
gongutlra um svaedid (med a.m.k. 2 metra fjarlaegd fra 6dru folki) og eru hvattir til pess.

6.6 Reglur og skraningar sem gilda um allar starfstédvar

1.) Tryggt er ad enginn sé i vinnu sem finnur fyrir einkennum flensu

Stadsetning

Inngangur og eldhus

Lysing

Starfsfolk sé i godu sambandi vid sina yfirmenn og taki enga
aheettu finni peir fyrir einkenni flensu. Starfsfélk er bedié um
ad hitamaela sig 4dur en peir meeta til vinnu. Sé starfsfélk med
flensueinkenni er vidkomandi bedinn um ad maeta ekki til
vinnu.

Tioni

1x a dag

Viomidunarmork

Hiti starfmanna yfir 37°C, slappleiki, h6fud- eda beinverkir,
kvef, halsbélga eda breytt bragd- og lyktarskyn

Urbaetur Starfsmenn fa ekki ad maeta til vinnu

Skraning Veikindi eru skrad i COVID-19 skraningarskjal. Einnig eru skrad
nidur tilfellin par sem félk er sent heim.

Abyrgd/ Rekstarstjori/gadastjori og verkstjori

framkveemd

2.) Enginn samgangur er & milli starfsstédva Visis
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Stadsetning

Adgangsstyringar starfstodva

Lysing

Visir hefur fjérar starfsstodvar. Frystihus, Salthus, Gjégurshus,
Skrifstofa. Meginreglan er ad enginn fer Ur einni starfsstod i adra a
medan a vinnslu stendur. Einnig eru heimsdknir bannadar. Ef
naudsynlega parf ad faera félk a milli starfst6dva pa skal pad gert
um helgi. Pannig er tryggt ad meira en sélarhringur lidur fra pvi ad
viokomandi var a fyrri vinnustad. Hisnaedin adgangsstyrd. Fundir
fara allir fram sem fjarfundir.

Tioni

Rekstarstjorar hverrar starfsstodvar hefur yfirsyn a hvernig fleedi
starfsfélks sins er hattad o6llum stundum.

Viomidunarmork

Enginn komi Ur annari starfsst6d

Urbaetur Stodufundur stjérnanda vegna verkferla og stjornun starfsmanna
alla virka daga

Skraning Rekstrarstjérar halda utanum maetingu starfsfolks.

Abyrgd/ Rekstarstjori/gaedastjori og verkstjori

framkvaemd

3.) Enginn samgangur er & milli starfsmanna mismunandi hdpa hvers huss

Stadsetning

Vinnslur, matsalur og salerni

Lysing

Meginreglan er ad enginn fer Ur sinu svaedi i annad. Ef naudsynlega
parf ad faera félk & milli vinnustada pa pa skal gera pad um helgi.
Pannig er tryggt ad meira en solarhringur lidur fra pvi ad vidkomandi
var a fyrra svaedi. Starfsmenn fara einungis i kaffi eda mat med
starfsfolki i sinu svaedisskipani. Kaffistofur sétthreinsadar a milli
svaedishdpa.

Tioni

Stodugt eftirlit

Viomidunarmork

Enginn fer & milli svaeda.

Urbaetur Stodufundur stjornanda vegna verkferla og stjornun starfsmanna alla
virka daga.

Skraning Eftirlit skrdd i COVID-19 skraningarskjal 3x a dag.

Abyrgd/ Rekstarstjori/gaedastjori og verkstjori

framkveemd

4.) Aukning a prifum og sotthreinsun starfsmannaryma
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Stadsetning Stodrymi, motuneyti og salerni

Lysing Aukid hefur verid vid prif & stodrymum starfsstodva Visis, motuneyta
og salerna. prifid a milli hdpa.

Tidni Eftir umgang hvers hdps

Vidmidunarmork Enginn fer inn & svaedi sem ekki hefur verid sétthreinsad.

Urbaetur Timi prifafélks aukinn.

Skraning Timasetning prifa skrad a synilegt skraningaskjal @ veggjum
motuneyta.

Abyrgd/ Framkvaemdarstjori/ starfsfélk motuneyta

framkvaemd

5.) Fjarleegd milli starfsfolks skal vera minnst 2 metrar

Stadsetning Oll rymi

Lysing Sett hefur verid upp su regla ad fjarleegd 4 milli starfsmanna verdi yfir
tveimur metrum. bar sem pvi verdi ekki komid vid, geta starfsmenn
klaedast videigandi bunadi til ad fordast smit, s.s. hlifdarfatnadi,
plastsvuntum, hénskum og hlifdargrimum.

Tioni Stodugt eftirlit gaedastjoéra og verkstjéra
Vidmidunarmork Tveggja metra fjarlaegd milli manna eda hliféarfatnadur
Urbaetur Endurskipulagning tekin fyrir 8 stodufundi stjérnenda
Skraning Eftirlit skrdd i COVID-19 skraningarskjal 3x 4 dag.
Abyrgd/ Rekstrarstjori/ gaedastjori og verkstjori

framkveemd
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7  VIDAUKI: GATLISTI — OROFINN REKSTUR FYRIRTZKIA

Pessum gatlista er atlad ad vera studningur fyrirtaekja vid daetlanagerd vegna mannskaedra
heimsfaraldra.

Azetlanagerd um érofinn rekstur er hluti af daglegu starfi hvers framkvaemdastjéra. Sifellt
fleiri gera sér grein fyrir pvi ad einn af styrkleikum fyrirtaekja felst i pvi ad geta brugdist vid
Ofyrirsédum atburdum 4 drangursrikan hatt.

bessi gatlisti er vidauki vid Landsdatlun vegna heimsfaraldurs. Gatlistinn var fyrst gefinn Ut

arid 2008 vegna yfirvofandi heimsfaraldurs infliensu en hefur nu verid uppfaerdur og getur
gagnast i heimsfaraldri af 6likum toga. bessi gatlisti var i upphafi gerdur fyrir irland en hefur
verid pyddur og stadfaerdur fyrir [sland med fullri heimild fra frum.

Abyrgdaradilar fyrirtaekja/stofnana geta notfeert sér pennan gétlista til ad fara eftir vid gerd
aeetlana um drofinn rekstur sinna fyrirtaekja/stofnana og bera dbyrgd a s6fnun upplysinga,
gerd verklagsreglna, préfun a daetlun og uppfeerslu hennar. Athugid ad pessi gatlisti er
hugsadur sem verkfaeri fyrir dbyrgdaradila og getur aldrei verid endanlegur.

Séttvarnalaknir, almannavarnadeild rikislogreglustjéra, Alpydusamband islands, Samtok
atvinnulifsins hofou samstarf vid gerd pessa gatlista. Almannavarnadeild rikislégreglustjora
ber dbyrgd a uppfaerslu gatlistans og vistun hans i samstarfi vid framangreinda adila.
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1. Ad gera neydarazetlun vegna heimsfaraldurs

Ek.kl | Lokid A (?kkl
byrjad  vinnslu vid
X 1.1 Fyrirtaeki/stofnun velur dbyrgdaradila asetlunarinnar.
X 1.2 Abyrgdaradili safnar saman og heldur utan um upplysingar um

heimsfaraldur: landlaeknir.is, almannavarnir.is, ecdc.eu, who.int

X 1.3 Abyrgdaradili ber dbyrgd a gerd daetlunar i samraemi vid
Landsdzetlun almannavarna sem vistud er dalmannavarnir.is

X 1.4 Abyrgdaradili gerir ahaettumat i samraemi vid dhaettumat
sottvarnalaeknis, landlaeknir.is

X 1.5 Abyrgdaradili stadfestir lista yfir birgja i mikilveegisrod.
Abyrgdaradili radfeerir sig vid birgja fyrirteekis/stofnunar, ef vid a.

X 1.6 Vid gerd azetlunarinnar rddfzerir dbyrgdaradili sig vid adila innan
fyrirtaekisins/stofnunar, medal annars trinadarmenn og
oryggistrunadarmenn.

X 1.7 Abyrgdaradili ber 4byrgd & ad aeetlun sé kynnt fyrir starfsmonnum.

X 1.8 Abyrgdaradili ber abyrgd a reglulegum zefingum vegna
daetlunarinnar.

X 1.9 Abyrgdaradili deilir gédri framkvaemd med 6drum
fyrirtaekjum/stofnunum.

X 1.10 | Abyrgdaradili ber abyrgd 4 uppfeerslu dzetlunarinnar.
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http://almannavarnir.is/
http://ecdc.eu/
http://almannavarnir.is/
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2. Rekstrarlegir peettir i dsetlanagerdinni

Ekki

byrjad  vinnslu

2.1 Skilgreina mikilveega starfsemi og ,, lykilstarfsmenn®.

2.2 Meta mogulegan fjolda starfsmanna fra vinnu midad vid gefid
dhaettumat séttvarnalaeknis. Meta ahaettuna eftir
deildum/rekstrareiningum.

2.3 Meta ahrifin a fyrirtaekid ef birgjar loka i akvedinn tima.

X 2.4 Meta ahrifin 8 markad fyrirtaekisins ef pad lokar i dkvedinn tima.
(sifellt)

2.5 Skilgreina éumflyjanlegar adgerdir.

2.6 Setja reglur um naudsynleg fundarhold i faraldri.

2.7 Meta hvort einstakir starfsmenn hafi dkvednar sérparfir sem parf
ad uppfylla pratt fyrir faraldur.

2.8 Setja reglur um ferdalog starfsmanna i faraldri.

29 Meta ahrif faraldurs a fjarmalastjornun fyrirtaekis.

2.10 | Skilgreina hverjir eru hadir pjonustu fyrirtaekisins i faraldri.

2.11 | Vid hvada adstaedur i faraldri mundi fyrirtaekid hugsanlega loka

eda draga verulega saman seglin.
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3. Adgerdir til pess ad vidhalda rekstri i faraldri

Ekki

byrjad  vinnslu

X 3.1

Tilnefna fulltrda i hverri deild/rekstrareiningu sem

abyrgdaradila vegna innleidingar a aaetlun um heimsfaraldur.

bjalfa starfsmenn a fleiri en einu svidi pannig ad starfsmenn geti
gengid i storf annarra. Enn fremur ad velja varafulltrda i hverri
deild/rekstrareiningu.

Skoda tryggingavernd fyrirtaekis/stofnunar i faraldri, medal
annars med tilliti til launa i rekstrarstodvun. Skoda og gera
yfirlit um tryggingalega st6du starfsmanna samkvaemt
kjarasamningi.

Sinna upplysingagjof til starfsmanna i samraemi vid dstand
faraldursins @ hverjum tima.

Utbua dzetlun til ad maeta auknum porfum starfsmanna um
félagslega og fjarhagslega adstod vegna veikinda og fjarvista.

Setja reglur um veikindaleyfi og uménnunarleyfi starfsmanna i
samrami vid gildandi kjarasamninga.

Framfylgja reglum um ferdal6g starfsmanna erlendis i faraldri.

Akveda adgerdir til ad vidhalda naudsynlegum birgdum innan
fyrirtaekisins, ef vid a.

Gera aaetlun um hvort breyta purfi framleidslu eda pjonustu svo
sem samskiptum vid vidskiptavini i faraldri og gera azetlun par ad
lutandi.

X 3.10

Undirbua sveigjanlega starfsstod fyrir starfsfolk medal annars
heiman fra.
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4. Vidbrogd vid aukinni haettu innan fyrirtaekis vegna heimsfaraldurs

Ekki

byrjiad  vinnslu

X 4.1 Setja reglur vegna heilsufarslegra atrida hja starfsmonnum i
faraldri.
X 4.2 Undirbua og setja reglur um hreinleeti og smitgat innan

fyrirtaekis/stofnunar i faraldri.

X 4.3 Gera daetlun um rétta medhondlun urgangs.

X 4.4 Setja reglur vegna starfsmanna sem eru smitadir eda grunadir um
ad vera smitadir og maeta til vinnu.

X 4.5 Gera datlun til ad auka fjarlaegdir milli starfsmanna og feekka
personulegum samskiptum. Sama gildir um starfsmenn og
vidskiptavini (lagmark 2 metrar eda samkvaemt fyrirmaelum
sottvarnalaeknis).

X 4.6 Gera rddstafanir til ad faekka smitleidum innan
fyrirtakisins/stofnunar (almennar séttvarnaradstafanir).

X 4.7 Gera reglur um sveigjanlega stadsetningu starfsmanna (vinna
heima) og sveigjanlegan vinnutima.

X 4.8 Gera rad fyrir aukinni notkun a sima- og télvubinadi og hvetja
pannig til beinna samskipta vid vidskiptavini.
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